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bfw
Berufsförderungswerk
Dortmund

Hacheneyer Straße 180
44265 Dortmund
Telefon 0231 7109-0
Telefax 0231 7109-456

www.bfw-dortmund.de
info@bfw-dortmund.de

Begleitung und Coaching

Den Teilnehmenden steht ein interdisziplinäres 
Team zur Verfügung, um sie auf ihrem Weg in Arbeit 
zu unterstützen. Wir begleiten bei der Erarbeitung 
alternativer beruflicher Perspektiven, befähigen 
zur aktiven Akquise möglicher Arbeitsplätze, bieten 
Bewerbungstrainings sowie das sozialpädagogi-
sche Coaching und die psychologische und medizi-
nische Begleitung des Fachdienstes Gesundheit des 
BFW Dortmund.

Während der gesamten Teilnahme erfolgt ein  
regelmäßiger und dokumentierter Austausch mit 
dem Kostenträger zum aktuellen Stand und Verlauf.

Beratung und Information
Ellen Lamster  Aleksandar Bravo Catá 
Integrationsmanagerin  Integrationsmanager 
Telefon: 0231 7109-634  Telefon: 0231 7109-271 
ela@bfw-dortmund.de abc@bfw-dortmund.de 
 
Barbara Teeke  Mareike Hemmerich 
Integrationsmanagerin  Integrationsmanagerin 
Telefon: 0231 7109-633  Telefon: 0231 7109-368 
bte@bfw-dortmund.de mahe@bfw-dortmund.de

Birte Kellermann 
Integrationsmanagerin 
Telefon: 0231 7109-375 
bike@bfw-dortmund.de
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Modul C - 4 Monate
Betriebliches Praktikum
 ▪ Erprobung im Rahmen eines betrieblichen 

Praktikums 
 ▪ Kennenlernen des Tätigkeitsbereichs
 ▪ Feststellung der eigenen Fähigkeiten
 ▪ Einarbeitung in die betrieblichen Prozesse
 ▪ Präsentieren der eigenen Kompetenzen
 ▪ Abgleich von Erwartungen, Anforderungen und 

gesundheitlichen Voraussetzungen
 ▪ Klärung der Rahmenbedingungen zur 

erfolgreichen Platzierung

Die Integrationsmanager:innen sind 
Ansprechpartner:innen für Teilnehmende und 
Arbeitgebende.

Modul D - variabel 
Arbeitsplatzbezogene 
Qualifizierung
 
Optional sind passgenaue Qualifizierungen 
mit unterschiedlicher Dauer für den konkreten 
Arbeitsplatz in allen im Berufsförderungswerk 
Dortmund angebotenen Berufsfeldern möglich und 
werden bei Bedarf auch bei externen Anbietern 
recherchiert.

Modul B - 8 Wochen 
Entwicklung und Umsetzung 
der Integrationsstrategie und 
Platzierung am Arbeitsmarkt  

 ▪ Erarbeitung individueller Berufsperspektiven
 ▪ Planung und Umsetzung der nächsten 

erforderlichen Schritte  
 ▪ Organisation und Durchführung der Praktikums- 

und Arbeitsplatzakquise 
 ▪ Erstellung auf die Person abgestimmter 

Bewerbungsunterlagen 
 ▪ Vorbereitung der Praktikums- bzw. 

Arbeitsaufnahme 
 ▪ Reflexion und Erweiterung der eigenen 

Kompetenzen

Parallel dazu erhalten die Teilnehmenden 
Angebote zu Themen wie PC-Training, 
Selbstsicherheit, Körpersprache, Kommunikation 
und Rhetorik. In Absprache sind weitere individuell 
abgestimmte Angebote möglich.

Modul A - 4 Wochen 
Orientierung und Stabilisierung
 ▪ Ausloten geeigneter Arbeitsfelder
 ▪ Individuell abgestimmte Belastungserprobungen
 ▪ Strukturierung des Tagesablaufs
 ▪ Training in unterschiedlichen Arbeitsformen  
 ▪ Unterstützende Angebote und Trainings unseres 

Fachdienstes Gesundheit

Unser Integrationskonzept 

Durch vielfältige Beratungsgespräche und Gruppen-
trainings realisieren wir mit den Teilnehmenden 
einen individuellen Integrationsverlauf für die pass-
genaue Platzierung auf dem Arbeitsmarkt.

Im Vorfeld findet ein Gespräch zur aktuellen per-
sönlichen Situation, zur Information über die 
Möglichkeiten des InCenters und zur Abklärung des 
Starttermins statt.

Die Teilnahmedauer ist abhängig von der Kombination 
der Module des InCenters und wird mit den 
Kostenträgern abgestimmt.
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